1JZS, IYENGAR JOGA ZDRUZENJE SLOVENIJE
DISCIPLINSKI PRAVILNIK

Sprejet na rednem ob¢nem zboru 6. 12. 2020

1. Imenovanje disciplinske komisije

Clane disciplinske komisije voli ob&ni zbor za dobo 4 let. Sestavljajo jo trije &lani. Clani
izmed sebe izvolijo predsednika, odlocitve sprejemajo soglasno. Za svoje delo je komisija
odgovorna upravnemu odboru. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali
organov drustva.

2. Pritozbe

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim
pravilnikom, ki mora biti sprejet v roku Sestih mesecev po registraciji drustva.

Kdor koli se lahko pisno pritozi predsedujo¢emu upravnega odbora glede vedenja dolocenega
Clana.

3. Razlogi za disciplinske ukrepe

Neprofesionalno vedenje Clana velja za razlog za disciplinski ukrep. Gre za primere, ko je
Clan:

a) pouceval na slab in nevaren nacin;
b) je presegel ucni nacrt, za katerega je certificiran;

¢) je ucil jogo po uénem nacrtu, ki ne pripada u¢nemu nacrtu Iyengar joga drustva
Slovenije;

d) je mesal u¢ni nacrt Iyengar joga drustva Slovenije z drugimi metodami ali temami;

e) je krsil smernice, ki jih obCasno objavlja institut Ramamani Iyengar Memorial
Yoga, ki so trenutno v veljavi;

f) je kriv za kakrs$no koli drugo dejanje ali vedenje, ki lahko povzroci diskreditiranje
poucevanja po metodi B.K.S.-a Iyengarja, drustva ali njenih ¢lanov.

g) krsil dolocbe statuta,

h) nevestno in lahkomiselno sprejemal in izvrSeval sprejete zadolZitve in funkcije v
drustvu,

1) ni izvrSeval sklepov organov drustva,

j) z delovanjem kakorkoli $kodoval ugledu in interesu drustva.



4. Dolznosti in pristojnosti disciplinske komisije

Disciplinska komisija zagotavlja forum za pritozbe znotraj ali zunaj zdruzenja glede ravnanja
¢lanov ali zdruZenja v povezavi z jogo.

Disciplinska komisija poskrbi, da se na nacin, za katerega meni, da je ustrezen, vklju¢no z
neposrednim izpraSevanjem cClana, izvede preiskovanje ter se dokaze dejstva in okolis¢ine
zadeve. Ko se ¢lanu postavljajo vpraSanja, ga je treba pri tem obvestiti, da se vpraSanja
postavljajo v povezavi z morebitnim disciplinskim postopkom

V vsakem primeru se identiteta pritoznika sporo¢i preiskovanemu ¢lanu, razen ¢e disciplinska
komisija odloci, da obstajajo tehtni razlogi, zaradi katerih se identiteta pritoznika ne razkrije,
pri ¢emer se med drugim uposteva potreba, da ¢lan v celoti razume primer, ki je sprozen proti
njemu.

Ce disciplinska komisija po ustreznih za¢etnih poizvedovanjih odlo¢i, da ne obstajajo dokazi
prima facie za disciplinske ukrepe, obvesti o tem predsedujoCega in tajnika upravnega odbora.
Slednji bo nato pritozniku (kjer je to potrebno) pisno sporocil odlocCitev komisije.

Tajnik bo hkrati (v primerih, ko je ¢lan vedel, da je v preiskovalnem postopku) pisno obvestil
¢lana o odlo¢itvi disciplinske komisije.

Ce pa disciplinska komisija po ustreznih za¢etnih poizvedovanjih odlogi, da obstajajo dokazi
prima facie za disciplinski ukrep, bo predlagala potrebne disciplinske ukrepe, obvestila
predsedujocega in tajnika upravnega odbora, ki pa bo pisno obvestil ¢lana in navedel
naslednje:

a) zaradi kaksnega vedenja je bila podana pritozba;

b) da je disciplinska komisija po ustreznem poizvedovanju odlocila, da obstaja dokaz

prima facie za disciplinske ukrepe;

c) opredelitev ustreznega razloga za disciplinske ukrepe v skladu s 3. odstavkom

zgoraj;

d) predlaganje enega ali ve¢ disciplinskih ukrepov iz spodnjega 5. odstavka;

e) povabilo ¢lanu, naj v pisni obliki odgovori v osmih (8) dneh od datuma dopisa ter
da v njem navede, ali soglasa s predlaganim disciplinskim postopkom ali postopki;



f) da se zadeva predlozi disciplinskemu razsodi$¢u, se pravi obénemu zboru, Ki je v

ey

postopkom ali postopki;

g) povabilo ¢lanu (Ce ne soglasa s predlaganim disciplinskim postopkom ali postopki),
da v svojem pisnem odgovoru navede, ali zeli zadevo obravnavati pisno ali ustno;

h) da bo v primeru, ¢e se ne odzove v podanem roku, zacel veljati predlog disciplinske
komisije.

5. Disciplinski ukrepi

Disciplinska komisija lahko predlaga enega ali ve¢ disciplinskih ukrepov (ali ga odredi ob¢ni
zbor v skladu z odstavkom spodaj), za katere meni, da ustrezajo naravi in resnosti zadeve,
znacaju ¢lana in preteklim dogodkom ali okolis¢inam, ki veljajo za pomembne:

a) da se poda pisno opozorilo ali opomin;

b) da se od ¢lana zahteva, da se pisno obveze, da ne bo nadaljeval ali ponavljal
zadevnega ravnanja;

¢) da se mu za ustrezno obdobje prekine ¢lanstvo, ki se po poteku tega obdobja spet
samodejno vzpostavi;

d) in da se mu za ustrezno obdobje odvzame ¢lanstvo, za katero lahko oseba po
preteku tega obdobja spet zaprosi.

V primeru c) in d) se za obdobje prekinitve/izkljucitve odvzame tudi veljavne
uciteljske certifikate.

Nihc¢e ne sme niti ¢lanu niti druStvu naloZiti placila pravnih ali drugih stroskov, ki jih je v
disciplinskem postopku utrpela druga stranka.

6. Odgovor ¢lana

Ce do dolo¢enega roka ¢lan soglasa s predlaganim disciplinskim ukrepom ali e se v tem Gasu
ne odzove, postane predlog disciplinske komisije odlo¢itev drustva.

7. Predlozitev primera na ob¢ni zbor

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija, ima prizadeti pravico pritozbe na ob¢ni zbor, v
roku 8 dni po prejemu disciplinskega ukrepa. Ob¢ni zbor o pritozbi odloc¢a kot II. stopenjski
organ, ki zadevo obravnava pisno (Ce za to zaprosi ¢lan) ali na zasliSanju.



8. Odlocitve ob¢nega zbora

Vse odlocitve obcnega zbora so dokonéne in pravice do pritozbe v okviru teh postopkov ni.

9. Pisna odloéitev

Ce Clan zahteva, da se zasliSanje ne izvaja in da se zadeva obravnava pisno, mora ob¢ni zbor
brez zasliSanja ¢im prej odlociti glede zadeve in mora o odlocitvi in o odredbi disciplinskega
ukrepa obvestiti Clana.

10. Postopek obravnave pri Il. stopenjskem odlo¢anju ob¢nega zbora

Ce ¢lan zaprosi za zasli$anje, ga mora tajnik vsaj en mesec prej obvestiti o dnevu, uri in kraju
obravnave. Obenem je ¢lanu treba zagotoviti vse kopije dokumentov, ki jih namerava drustvo
predstaviti kot dokaz na zasliSanju ter kopijo izjave vseh pric, ki jih bo drustvo poklicalo, da
osebno pri¢ajo na zasliSanju.

Clan je obveséen, da mora tudi on drustvu vsaj sedem dni pred zaslisanjem poslati kopije
dokumentov, ki jih namerava predloziti kot dokaz na zasliSanju, ter kopije izjav pri¢, Ki jih
¢lan namerava poklicati, da osebno pri¢ajo na obravnavi.

Postopek obravnave na obénem zboru:

a) Nagovor s strani ali v imenu drus$tva, drugih oseb, ki jih lahko imenuje upravni
odbor, pri ¢emer oseba ne sme biti ¢lan disciplinske komisije.

b) Zaslisanje morebitnih pri¢, ki jih pozove drustvo, ¢emur sledi navzkrizno
zasliSevanje pri€ s strani ali v imenu ¢lana.

¢) Nagovor s strani ali v imenu ¢lana.

d) ZasliSanje morebitnih pric, ki jih pozove ¢lan, ¢emur sledi navzkrizno zasliSevanje
pri€ s strani ali v imenu drustva.

e) Zaklju¢ni govor s strani ali v imenu druStva.

f) Zakljuéni govor s strani ali v imenu ¢lana.

Clan in druitvo sta lahko pravno zastopana na zaslianju.

Civilnopravna pravila o dokazovanju se tu ne upostevajo, zbor ¢lanov pa lahko po lastni
presoji postavlja vpraSanja pri¢am, strankam na zasliSanju ali njihovim predstavnikom.



11. Odsotnost ¢lana

Ce na zaslianju ¢lan ni prisoten ali zastopan, lahko zbor ¢lanov nadaljuje z obravnavo zadeve
v njegovi odsotnosti pod pogojem, da je bilo obvestilo o zasliSanju poslano ¢lanu v skladu s
prejSnjimi navedbami.

12. Odloc¢ba

Zbor &lanov mora sprejeti odloitev v najhitrejsem moznem ¢asu po zakljucku zaslidanja. Ce
zbor ¢lanov ugotovi, da obstajajo razlogi za disciplinske ukrepe, lahko odredi enega ali vec
disciplinskih ukrepov v skladu z gornjim odstavkom.

13. Obvestilo o odlo¢bi

Tajnik upravnega odbora mora pisno obvestiti ¢lana glede odlo¢itve ob¢nega zbora takoj, ko
je to mogoce.

14.  Objava odlocbe

Upravni odbor lahko po lastni presoji objavi odlo¢itev, ki jo sprejmeta disciplinska komisija
ali zbor ¢lanov.



